
 

Leitung der Kindersportschule (m/w/d) Vollzeit  

Der tus Stuttgart gehört mit über 5000 Mitgliedern, 14 Fachabteilungen, einem 
Sportkindergarten, einer Kindersportschule und einem vereinseigenen Fitnessstudio zu den 
größten Sportvereinen in der Landeshauptstadt Stuttgart. 

Zum nächst möglichen Termin, spätestens jedoch zum 01.03.2024 
suchen wir eine Leitung der Kindersportschule unseres Vereins. Als innovative und 
professionell geführte Kindersportschule bietet der tus Stuttgart ein vielfältiges, qualitativ 
hochwertiges Sportangebot für aktuell knapp 600 Kindern im Alter von zehn Monaten bis 
zwölf Jahren. In Kooperation mit verschiedenen Einrichtungen gehören Kindergarten- und 
Schulsport zu den Bewegungsangeboten der tus|kids Kindersportschule. 
 
Wir bieten Ihnen:  

 Ein aufgeschlossenes, engagiertes & motiviertes Team 
 Persönliche Entwicklung– und Gestaltungsmöglichkeiten 
 Möglichkeit zur Fort- und Weiterbildung 
 Flache Hierarchien und kurze Kommunikationswege 
 Eine Vereinskultur, in der Mitgestaltung und eigene Ideen gewünscht sind und 

Zusammenarbeit auf Augenhöhe gelebt wird. 
Ihre Aufgaben:  

 Pädagogische Leitung der Kindersportschule, Entwicklung und Umsetzung von 
pädagogischen Konzepten im Einklang mit den Vereinsrichtlinien  

 Personalmanagement und Führung des qualifizierten Trainingspersonals.  
 Finanzmanagement – Planung und Kontrolle der finanziellen Ressourcen sowie die 

Beschaffung von Fördermöglichkeiten und Drittmitteln 
 Umsetzung von Gesundheits- und Sicherheitsrichtlinien 
 Netzwerkaufbau in der Sport und Bildungsbranche, Repräsentation des tus Stuttgart 

bei Konferenzen und Veranstaltungen.  
Wir erwarten:  

 Ein erfolgreich abgeschlossenes Sportstudium und/oder eine Ausbildung in 
Sportmanagement, oder vergleichbare Qualifikationen. 

 Freude und Erfahrung am Umgang mit Kindern, Begeisterungsfähigkeit sowie eine 
exzellente schriftliche und mündliche Kommunikationsfähigkeit 

 Eine hohe Serviceorientierung sowie Erfahrungen im Umgang mit Eltern.  
 Freundlichkeit, Geduld, Hilfsbereitschaft und Herzlichkeit sind Werte, die Sie leben.  
 Freude an der Arbeit in einem engagierten Team, Erfahrung in der Personalführung, 

sowie Zuverlässigkeit und Belastbarkeit.  
 Leidenschaft für Sport und Bewegung.  
 Möglichst Erfahrung in der Verbands- und/oder Vereinsarbeit 
 Zusatzqualifikation/ Erfahrungen im Bereich Turnen, Leichtathletik oder Schwimmen 

wären wünschenswert. 
 

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen 
mit kurzem Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen, sowie Ihre Gehaltsvorstellung 

per E-Mail an: personalstelle@tus-stuttgart.de 

  


