
 

Sportfachkraft und Verwaltungsmitarbeiter*in in der 
Kindersportschule (m/w/d) - Teilzeit (30 Std.) 

Der tus Stuttgart gehört mit über 5000 Mitgliedern, 14 Fachabteilungen, einem 
Sportkindergarten, einer Kindersportschule und einem vereinseigenen Fitnessstudio zu den 
größten Sportvereinen in der Landeshauptstadt Stuttgart. 

Zum 01.04.2024 suchen wir eine*r Sportfachkraft und Verwaltungsmitarbeiter*in in der 

Kindersportschule unseres Vereins. Dis Position ist im Rahmen einer 
Elternzeitvertretung befristet bis zum 31.12.2025. Als innovative und 

professionell geführte Kindersportschule bietet der tus Stuttgart ein vielfältiges, qualitativ 
hochwertiges Sportangebot für aktuell knapp 600 Kindern im Alter von zehn Monaten bis 
zwölf Jahren. In Kooperation mit verschiedenen Einrichtungen gehören Kindergarten- und 
Schulsport zu den Bewegungsangeboten der tus|kids Kindersportschule. 
Wir bieten Ihnen:  

 Ein aufgeschlossenes, engagiertes & motiviertes Team 
 Persönliche Entwicklung– und Gestaltungsmöglichkeiten 
 Möglichkeit zur Fort- und Weiterbildung 
 Flache Hierarchien und kurze Kommunikationswege 
 Eine Vereinskultur, in der Mitgestaltung und eigene Ideen gewünscht sind und 

Zusammenarbeit auf Augenhöhe gelebt wird. 
Ihre Aufgaben:  

 Verwaltungstätigkeiten in der Kindersportschule - Bearbeitung von 
Aufnahmeanträgen, Kündigungen, Kassenlisten, Vereinsmitteilungen; Korrespondenz  

 Organisationstätigkeiten – Terminkoordination; Stundenpläne; Koordination der 
Übungsleiter; Trainingsmaterialien und Trainingsräumen 

 Sportpraxis – die fachgerechte Planung, Steuerung und Durchführung von 
Sportstunden und Bewegungsangeboten. 

 Marketing – Pflege der Social Media Accounts, Homepage, Werbematerialien 
 Betreuung der FSJ Einsatzsstelle – Ausschreibung; Anmeldung; Einweisung und 

Betreuung der FSJ-ler.  
Wir erwarten:  

 Ein erfolgreich abgeschlossenes Sportstudium und/oder eine Ausbildung in 
Sportmanagement, oder vergleichbare Qualifikationen. 

 Freude und Erfahrung am Umgang mit Kindern, Begeisterungsfähigkeit sowie eine 
exzellente schriftliche und mündliche Kommunikationsfähigkeit 

 Eine hohe Serviceorientierung sowie Erfahrungen im Umgang mit Eltern.  
 Freundlichkeit, Geduld, Hilfsbereitschaft und Herzlichkeit sind Werte, die Sie leben.  
 Freude an der Arbeit in einem engagierten Team, Zuverlässigkeit und Belastbarkeit.  
 Zusatzqualifikation/ Erfahrungen im Bereich Turnen, Leichtathletik oder Schwimmen 

wären wünschenswert. 
 

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen 
mit kurzem Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen, sowie Ihre Gehaltsvorstellung 

per E-Mail an: personalstelle@tus-stuttgart.de 

  


